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ROZDZIAL | - Postanowienia ogélne.
§1
1. Karkonoskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Majgtkowych Jelenia Gora —
Watbrzych, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolng organizacjg zawodowg
rzeczoznawcow majgtkowych.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej KSRM Jelenia Géra — Watbrzych.

§2

Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawna.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg organéw wiadzy jest miasto Swidnica.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacii krajowych i zagranicznych o
ile przez to cztonkostwo moze realizowaé¢ swoje cele statutowe.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci wedtug wzoréw ustalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il - Cele i sposoby ich realizacji.
§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu swoich
cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia spraw
wynikajacych z jego dziatalnosci statutowej lub zleci¢ wykonanie tych czynnosci
wiasciwym osobom, w tym takze czlonkom Stowarzyszenia za zgoda jego Zarzadu.

§7
Podstawowym zadaniem Stowarzyszenia jest reprezentowanie i ochrona intereséw
zrzeszonych w nim rzeczoznawcéw majgtkowych, w szczegdlnoéci: podnoszenie
rangi i ochrona praw zawodowych rzeczoznawcow majgtkowych, dgzenie do
zapewnienia wiasciwych warunkéw wykonywania zawodu i sprzyjanie doskonaleniu
kwalifikacji zawodowych, czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej
przez czionkow Stowarzyszenia, upowszechnianie wérod spoteczenstwa wiedzy o
zawodzie rzeczoznawcy majgtkowego.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez
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8.

9.

. Wwspolprace w zakresie szacowania nieruchomosci z organami administracji

panstwowej i samorzgdowej oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
osobami fizycznymi zainteresowanymi gospodarkg nieruchomosciami,
inicjowanie i popieranie opracowan fachowych z dziedziny szacowania
nieruchomosci,

inicjowanie i organizowanie réznorodnych form doskonalenia warsztatu
zawodowego poprzez np. zjazdy, kongresy, konferencje, warsztaty
metodyczne, odczyty, konkursy,

wydawanie monografii, periodykow i innych publikacji dotyczgcych zawodu
rzeczoznawcy majgtkowego,

wspotprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
dokonywanie ocen w rozumieniu art. 157 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
0 gospodarce nieruchomosciami i sporzgdzanie opinii, na zamoéwienie oséb
lub podmiotéw, ktérym przystuguije interes prawny,

. wdrazanie i egzekwowanie zasad etyki zawodowej rzeczoznawcow

majgtkowych,

negocjowanie korzystnych warunkow ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej cztonkéw Stowarzyszenia,

analizy rynku obrotu nieruchomosciami, jego monitorowanie, w tym
prowadzenie bazy danych,

10.opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych wyceny nieruchomosci

oraz zawodu rzeczoznawcy majgtkowego, dziatalno$ci zawodowej cztonkow
Stowarzyszenia a takze projektéw Standardéw zawodowych.

11.wystepowanie w interesie stowarzyszonych rzeczoznawcéw majgtkowych w

charakterze organizacji spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalno$é¢ gospodarcza
Stowarzyszenia moze mie¢ jedynie charakter uboczny, a caty dochéd z tej
dziatalnosci przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL Il — Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkdw zwyczajnych,
2.
3. cztonkdw wspierajgcych.

cztonkdow honorowych,

§ 11

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca uprawnienia

zawodowe w zakresie szacowania nieruchomosci.

. Czilonkostwo zwyczajne uzyskuje sie z chwila podjecia stosownej uchwaty

przez Zarzad Stowarzyszenia w nastepstwie ztozonej wczesniej przez
kandydata pisemnej deklaracji.
Wz6r deklaracji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§12

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora w sposéb

szczegolny zastuzyta sie dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub rozwoju zawodu
rzeczoznawcy majgtkowego.
Czionkostwo honorowe nie wymaga posiadania uprawnien zawodowych
rzeczoznawcy majgtkowego.
Cztonkiem honorowym nie moze by¢ czionek zwyczajny Stowarzyszenij
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4. Godnos$c¢ czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia lub dziesieciu cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§13

1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, jak
rowniez jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora
jest zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje poparcie
finansowe dla jego dziatalnosci.

2. Czionkiem wspierajgcym zostaje sig z chwila podjecia stosownej uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia w nastepstwie ztozonej wczesniej przez
kandydata pisemnej deklaracji.

3. Wzor deklaracji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw wiadzy Stowarzyszenia i
powotywanych komisji,

korzystac z pomocy Stowarzyszenia w ochronie i realizacji przystugujacych
uprawnien zwigzanych z wykonywaniem zawodu rzeczoznawcy majatkowego,
zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organéw,
uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu za zgoda przewodniczgcego zebrania,
posiadac legitymacije i odznake Stowarzyszenia,

w uzasadnionych przypadkach wnioskowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia o
obnizenie wysokosci skiadek, zawieszenia ptatnosci sktadek lub umorzenie
zadtuzenia.

N
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§15

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

1. wptaci¢ optate wpisowa i ptaci¢ regularnie sktadki czlonkowskie,

2. bra¢ aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia, szczegdlnie w pracach
kolegialnych organéw, do ktorych zostat wybrany,

3. propagowaé zawdd rzeczoznawcy majgtkowego w srodowisku swego
zamieszkania i dziatania,

4. powstrzymywac sig od zachowan, ktére podwazatyby dobrg opinie oraz
prestiz zawodu rzeczoznawcy majgtkowego,

5. przestrzegac postanowienia statutu Stowarzyszenia, zasad kodeksu etyki
zawodowej oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

6. informowa¢ Zarzad Stowarzyszenia o zawieszeniu lub pozbawieniu uprawnien
zawodowych w zakresie wyceny nieruchomosci,

7. informowaé o zmianie danych teleadresowych i osobowych.

§16
Czionkostwo zwyczajne ustaje w razie:

dobrowolnego wystagpienia ze Stowarzyszenia,

Smierci czlonka,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

skreslenia uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 6 miesiecy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie, na pisemnie
uzasadniony wniosek Zarzgdu lub Komisji Etyki Zawodowej,

6. utraty uprawniert zawodowych rzeczoznawcy majatkowego,
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pozbawienia prawa wykonywania zawodu rzeczoznawcy majgtkowego lub
wykonywania dziatalno$ci zwigzanej z szacowaniem nieruchomosci, na
podstawie prawomocnego orzeczenia sgdowego.

§17
Czlonek honorowy ma — z zastrzezeniem ust. 2 — prawa czlonka zwyczajnego,

a jednoczesnie zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich.
Czionek honorowy nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego.

§18

Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1.
2.
3.

dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci,
$mierci czionka,
pozbawienia tej godnosci uchwatg Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.

§19

. Czionek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w réznych

formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma prawo czerpa¢ wiasne korzy$ci z uczestniczenia w
roznych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze nie narusza
tym interesow Stowarzyszenia.

§20

Czlonek wspierajgcy powinien nalezycie wywigzywac sie z obowigzkéw zapisanych
w deklaracji, o ktorej mowa w § 13 ust.2.

§21

Cztonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

. 3L o=

o

zrzeczenia sie cztonkostwa,

rozwigzania Stowarzyszenia,

$mierci cztonka wspierajgcego — osoby fizycznej,

likwidacji czlonka wspierajgcego — osoby prawnej iub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

uptywu czasu waznosci lub rozwigzania — mocg woli obu stron —
porozumienia, o ktorym mowa w § 13 ust.1,

. skreslenia uchwatg Zarzadu w przypadku nie wywigzywania sie cztonka z

postanowien deklaraciji.

ROZDZIAL IV - Organizacja Stowarzyszenia.
§22

. Organami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw — jako najwyzsza wladza
stowarzyszenia
b. Zarzad stowarzyszenia — jako organ zarzgdzajacy
c. Komisja rewizyjna — jako organ kontroli wewnetrznej
Zarzad i Komisja Rewizyjna powolywane sa, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 5, na
3-letnig wspdlng kadencje

. W trakcie biegu kadencji mozna dokona¢ zmian i uzupetnien w skladzie

osobowym Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j.
W przypadku przewidzianym w §28 ust. 5, a takze w przypadku stwierdzenia
przez Walne Zgromadzenia Czlonkdw zaprzestania petnienia funkcjj przez
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cztonka Zarzadu, Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze przeprowadzié
wybory uzupetniajace do Zarzadu.

5. W przypadku utraty zdolnosci sprawowania swojej funkgji przez cztonka
zarzadu lub ztoZenia przez niego rezygnacji i zaprzestania petnienia swych
obowigzkow, zarzad powierza petnienie obowigzkéw innemu cztonkowi
zarzgdu do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia Czionkow.

§23

1. Do przygotowywania opinii i ocen oraz wykonania szczegélnych zadan
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia mogg byé powolywane przez
organy wiadzy Stowarzyszenia state i dorazne komisje problemowe.

2. Walne Zgromadzenie Czionkéw ustanawiaé moze komisje state i komisje

dorazne. Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna mogg powotywac tylko

komisje dorazne.
3. Obligatoryjnymi komisjami statymi sa:
a. Komisja Etyki Zawodowej,
b. Komisja do spraw oceny prawidtowosci sporzadzenia operatu
szacunkowego zwana dalej Komisjg Opiniujaca

§24

1. Cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i komisji statych moze byé tylko
czlonek zwyczajny Stowarzyszenia.

niebedgce cztonkami Stowarzyszenia.
§25

1. Najwyzszym organem wiadzy Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie
Cztonkéw.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a. wyznaczanie strategii dziatania Stowarzyszenia,
b. ustalanie wysokosci kwot optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,
c. wybdr prezesa Zarzadu Stowarzyszenia i pozostatych cztonkow
Zarzgdu,

d. wybdr osobowego sktadu Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki Zawodowe;j

i Komisji Opiniujgcej oraz doraznych komisji problemowych,
e. odwolywanie i uzupetnianie sktadéw osobowych organéw z pkt. 3 i 4,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki Zawodowej i Komisji Opiniujacej,

—h

g. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek

Komisji Rewizyjnej,
h. zatwierdzanie bilansu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

i. uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki Zawodowe;j i

Komisji Opiniujacej,
j.  nadawanie godnos$ci czlonka honorowego,

k. podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji

krajowych i zagranicznych w tym zwigzkéw stowarzyszen,

l.  podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego

Zgromadzenia Czlonkow,

. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
uchwalanie zmian statutu,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

-

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajngy’:

Czionkami doraznych komisji problemowych mogg by¢ takze osoby fizyczne
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkow jest zwotywane przez Zarzad nie
rzadziej niz raz w roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na ktérym nastepuje skwitowanie
dziatalnosci Zarzgdu za ubiegly rok kalendarzowy musi odbyé sie do 30
czerwca roku nastepnego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbyé sie w kazdym
czasie i jest zwotywane przez Zarzad z jego wtasnej inicjatywy albo na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw ustala Zarzad i podaje do wiadomosci dostepnymi $rodkami
przenoszenia informacji, na co najmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia.
W przypadku braku kworum w terminie pierwszym, drugi termin Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Zarzad ogtasza podczas Zgromadzenia w pierwszym terminie, po
uptywie 15 minut od momentu stwierdzenia braku kworum.

§27

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

—

.z gtosem decydujgcym: cztonkowie zwyczajni,

z glosem doradczym:
a. czlonkowie honorowi,
b. czlonkowie wspierajgcy lub ich przedstawiciele,
C. inne osoby zaproszone przez Zarzgd.

§28

. Zarzad sktada sig z 5-7 cztonkéw: prezesa oraz 4-6 czlonkéw ( w tym dwéch

wice- prezesow, skarbnika i sekretarza), wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

Podziat funkgji: wiceprezesow, sekretarza i skarbnika pozostaje wewnetrzng
sprawg cztonkéw Zarzadu.

Wybor Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia odbywa sie w drodze glosowania
tajnego przez Waine Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia

. Na wniosek Prezesa Zarzadu, wyboru pozostatych czlonkéw Zarzadu

dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu
tajnym.

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia, ktéry nie uzyskat absolutorium, moze byé
odwotany przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwyktg wiekszoscig glosow
na tym samym posiedzeniu.

Wybor cztonkéw komisji statych odbywa sie w drodze glosowania tajnego
przez Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku, gdy
na liczba kandydatow nie przekracza liczby wybieranych cztonkéw komisji
dopuszcza sie gtosowanie jawne.

§29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

—

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkow.

Uchwalanie preliminarza budzetowego i okresowych programéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Czlonkdw o nadanle

cztonkostwa honorowego. 7R §



Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania czlonkostwa.
Podejmowanie uchwat o przyjeciu czionkéw wspierajgcych i ustania ich
cztonkostwa.

Podejmowania decyzji na wniosek cztonka Stowarzyszenia w sprawie
obnizenia wysokos$ci sktadek, zawieszenia ptatnosci sktadek lub umorzenie
zadtuzenia.

Gospodarowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym Stowarzyszenia.
Przedstawianie i rekomendowanie kandydatéw sposrod czionkdw
Stowarzyszenia do pracy w krajowych gremiach zwigzanych z gospodarkg
nieruchomosciami.

10. Orzekanie kar na wniosek Komisji Etyki Zawodowe;.
11. Wnioskowanie do wtagciwego organu o rozpatrzenie sprawy w przypadku

razgcego naruszania przez rzeczoznawce majgtkowego zasad etyki
zawodowej przekazywanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw odwotania
od natozonej kary, wniesionego przez czionka Stowarzyszenia za
posrednictwem Zarzgdu.

12. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu w

zwigzku z wykonywaniem zawodu rzeczoznawcy majgtkowego oraz
zawiadomienie wlasciwego organu w przypadku stwierdzenia okolicznosci, o
ktérych mowa w odpowiednich przepisach dziatu VI ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o gospodarce nieruchomosciami.

§30

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje — nie rzadziej niz raz na kwartat — Prezes z

wiasnej woli lub na wniosek, co najmniej trzech pozostatych cztonkéw Zarzadu
— W ciggu pieciu dni od daty ztoZzenia wniosku.

Dla uzyskania opinii o waznych zamierzeniach nalezgcych do kompetencji
Zarzadu prezes Zarzadu moze zwoltywa¢ posiedzenia Zarzadu z udziatem
zaproszonych cztonkéw Stowarzyszenia niebedgcych cztonkami Zarzadu a
takze oséb trzecich.

Przynajmniej raz na 6 miesigcy posiedzenie Zarzadu odbywa sig z udziatem
przewodniczgcych statych komisji.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia,
ktdrym przewodniczacy zebrania udzielit zgody na udziat, co najmniej na 3 dni
przed ustalonym terminem zebrania.

§31

Komisja Rewizyjna sktada sig z 3-5 czlonkow, sposrod kidrych wybiera
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

1.

ol

§32

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, z wyjatkiem
dziatalnosci Komisji Etyki Zawodowej i Komisji Opiniujgce;j,
b. przedstawianie Zarzgdowi uwag, wnioskow oraz zalecen pokontrolnych
dotyczgcych wykonywania jego zadan statutowych,
c. przedstawienie wniosku o zatwierdzenie bilansu i udzielenie
absolutorium dla czionkéw Zarzadu,
d. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdarn ze swoje;
dziatalnosci.
Czionek Komisji Rewizyjnej ma prawo brac udziat — z glosem doradczym — w
posiedzeniach Zarzgdu.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu.
Cztonkowstwo w Komisji Rewizyjne] ustaje na skutek: /
a. okolicznosci wymienionych w § 16, | 1y
b. rezygnaciji cztonka,
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c. cofnigcia rekomendacji przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
W przypadku stwierdzenia zaprzestania petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej, Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce.

§33

Komisja Etyki Zawodowej sktada sig z 3 — 5 czlonkéw, sposréd ktdrych
wybiera przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Kadencja Komisji Etyki Zawodowej trwa trzy lata.
W trakcie biegu okresu z ust. 2 mozna dokona¢ zmian i uzupetnien w sktadzie
osobowym Komisji Etyki Zawodowej.
Czionkostwo w Komisji Etyki Zawodowej ustaje na skutek:

a. okolicznosci wymienionych w § 16,

b. rezygnacji cztonka,

c. cofniecia rekomendacji przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

§34

. Tryb pracy Komisji Etyki Zawodowej, oraz zasady udziatu stron postepowania

okresla regulamin Komisji Etyki Zawodowe;.
Do zakresu dziatania Komisji Etyki Zawodowej nalezy:
a. Orzekanie w sprawach spornych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
b. Orzekanie w sprawach naruszania przez cztonkéw Stowarzyszenia
postanowien statutu oraz zasad etyki zawodowej.
c. Whnioskowanie do zarzadu Stowarzyszenia o orzeczenie kary w
stosunku do cztonka Stowarzyszenia
Podstawe orzekania przez Komisje Etyki Zawodowej stanowi Statut i Kodeks
Etyki Zawodowej,

§35

. Komisja Etyki Zawodowej moze wnioskowa¢ do Zarzgdu o nastepujgce kary:

a. upomnienie,

b. nagana,

c. zawieszenie w prawach cztonka na okres od 6 miesiecy do 2 lat.
Komisja Etyki Zawodowej moze wnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Stowarzyszenia o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Zarzad przed wydaniem postanowienia o nafozeniu wnioskowanej kary,
zawiadamia cztonka Stowarzyszenia o prawie do przedtozenia pisemnego
stanowiska dotyczgcego orzeczenia Komisji Etyki Zawodowej w terminie
jednego miesigca od doreczenia orzeczenia. Uwzglednienie uzasadnionego
wniosku cztonka Stowarzyszenia, skutkuje wydaniem pisemnego
postanowienia o natozeniu nizszej kary lub umorzeniu postepowania.
Czionek Stowarzyszenia, w stosunku, do ktérego Zarzad orzekt kare, ma
prawo wnies¢ pisemnie odwotanie wraz z uzasadnieniem do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego
miesigca od daty otrzymania postanowienia o natozonej karze, oraz wnie$é
skarge do organu nadzorujacego dziatalno$¢ stowarzyszenia, gdy w zwigzku z
przeprowadzonym postepowaniem skutkujgcym natozenie kary, zostaty
naruszone przepisy prawa bgdz postanowienia statutu.

Przy dorgczaniu uzasadnienia zawiadomienia o natozonej karze stosuije sie
przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego, z dodatkowym
powiadomieniem ukaranego cztonka Stowarzyszenia drogg mailowa.

§6 - ]
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Komisja Etyki Zawodowej sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu Czionkow przynajmniej raz w roku, najpozniej w terminie Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, okreslonym w § 26. ust. 3.

§37

1. Komisja Opiniujgca sktada sie z 6-8 czlonkdw, sposéréd ktérych wybiera
przewodniczgcego.
2. Kadencja Komisji Opiniujgcej trwa trzy lata.
3. W trakcie biegu okresu z ust. 2 mozna dokona¢ zmian i uzupetnien w sktadzie
osobowym Komisji Opiniujgcej.
4. Cztonkostwo w Komisji Opiniujgcej ustaje na skutek:
a. okolicznosci wymienionych w § 16,
b. rezygnaciji czlonka,
c. cofnigcia rekomendacji przez Walne Zgromadzenie Czionkdw.

§38

1. Do zakresu dziatania Komisji Opiniujgcej nalezy ocena operatéw w rozumieniu
art. 157 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomos$ciami,
i sporzgdzanie opinii, na zamdwienie osob i podmiotdéw, ktérym przystuguje
interes prawny.

2. Tryb pracy Komisji Opiniujgcej, oraz zasady udziatu stron postepowania
okresla regulamin Komisji Opiniujgcej.

§39
Komisja Opiniujgca skiada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu Czionkéw przynajmniej raz w roku, najpozniej w terminie Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, okreslonym w § 26. ust. 3.

§40

1. Organy Stowarzyszenia wyrazajg swojg wole w formie uchwat.

2. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg
wigkszoscig gloséw, chyba, ze statut przewiduje inne zasady.

3. Uchwaly sg podejmowane w nastepujgcy sposéb:

a. Walnego Zgromadzenia Cztonkow: zwykig wigkszoscig gloséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie i zwykig wiekszoscig gloséw, przy obecnosci, co
najmniej 1/4 oséb uprawnionych do gtosowania w drugim terminie,
wyznaczonym w tym samym dniu, po uplywie 15 minut od momentu
stwierdzenia braku kworum,

b. Zarzadu: w obecnosci, co najmniej czterech czlonkéw Zarzadu,

c. Komisji Rewizyjnej: w obecnosci, co najmniej dwdch cztonkéw Komisji.

4. W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego organu
Stowarzyszenia.

§41
Tryb podejmowania decyzji przez inne komisje okreslajg regulaminy ich dziatania.

ROZDZIAL V — Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§42

Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze posiada¢ majgtek ruchomy i
nieruchomy oraz fundusze pochodzgce z:

2. wplywow z dziatalnosci statutowe;,
3. dochoddw z majgtku Stowarzyszenia, ( ~

1. optat wpisowych i sktadek czlonkowskich, ,11’\,\9’()(%& P
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4. darowizn i zapisow,
5. prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§43

1. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych
o$wiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia tym majgtkowych
uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

2. W umowach zawieranych miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzgdu oraz
w sporach z nimi, Stowarzyszenie reprezentuje Petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zgromadzenia na kadencje rowna kadencji Zarzadu.

ROZDZIAL VI — Postanowienia szczegoélne.
§44

1. Zmiana statutu, powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3
glosow przy obecnosci, co najmniej potowy wszystkich statutowo
uprawnionych do gtosowania (w | terminie) lub co najmniej 2/3 gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 1/3 wszystkich statutowo uprawnionych do gtosowania
(w Il terminie).

2. Uchwaly z ust. 1 dotyczgce spraw osobowych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§45

1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkow powota jednoczesnie komisje likwidacyjna, ktéra zgodnie z
udzielonym przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw petnomocnictwem
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

2. O przeznaczeniu pozostatego, po pokryciu kosztow likwidacji, majgtku
zlikwidowanego Stowarzyszenia zadecyduje ostatnie Walne Zgromadzenie
Czionkow.

§46
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
odpowiednich ustaw w szczegoélnosci: Prawo o Stowarzyszeniach, Kodeks Cywilny,
Kodeks Postepowania Cywilnego, Ustawa o gospodarce nieruchomosciami.
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